Seit mehr als fiinf Jahren
bieten wir den 10-tagigen
Studiengang fiir angewandtes
Coaching an. Das Interesse
der Teilnehmer sowie die
Marktentwicklung veranlassen
uns die weiterfiihrende Diplom-
aushildung anzubieten. Wir
bleiben unserer Firmenphilo-
sophie treu und bieten lhnen
ein Mehrwert, der sich durch
eine preiswerte Aushildung
und eine hohe und anwendba-
re Coaching-Kompetenz aus-
zeichnet.

Die Zukunft des Berater-
marktes
In der heutigen Wissensgesell-
schaft mitihrem rasanten Reak-
tions-, Verdnderungs- und An-
passungsbedarf gewinnt das
professionelle Coaching immer
mehr an Bedeutung. Hoch-
kardtige Business-Sparring-
partner und Life-Coaches sind
gefragt. In Coaching-Gespréch-
en geht es um Tools und Sach-

kompetenz. Fiir Coaches ist dies
allein jedoch nicht der einzige
Erfolgsfaktor. Sie miissen als
Menschen iiberzeugen, mit all
ihren Facetten. Nebst Coa-
ching-Kompetenz spielen ihre
ganz personlichen Werte und
Einstellungen eine entscheiden-
de Rolle in der Gespréchsfiih-
rung.

Coaching als Kompetenzstei-
gerung und Ressourcenforde-
rung ist ein Wachstumsmarkt,
dessen Startschuss eben erst
stattgefunden hat. Der eigentli-
che Coaching-Boom steht noch
bevor.

Werden Sie Coach!

Eine Diplomausbildung, die
ilberzeugt!
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Urs Bértschi

Aufbau der Coaching-

Kompetenz
Gonnen Sie sich Weiterbildung
in hochster Qualitat. Die Fort-
bildung , Diplomausbildung fiir
angewandtes Coaching” ist in
der Arbeitswelt verankert und
qualifiziert fiir die coachende
Tatigkeit mit Einzelpersonen
und Teams.

Die Ausbildung vermittelt
Kenntnisse der Individualpsy-
chologie und ihrer Anwendung
(Techniken und Methoden),
sowie die Einsicht in eigene
Lebensmuster als Vorausset-
zung fiir fundiertes Coaching.
Sie befahigt die Teilnehmenden:
- individualpsychologische
Prinzipien in das eigene
berufliche Handeln zu inte-
grieren,
- Einzelpersonen, Gruppen und
Teams zu coachen,
- in Teams und Organisationen
ziel- und ergebnisorientiert
zu agieren.

Sie lernen Methoden und

Techniken des Coachings ken-

nen und erweitern damit lhre

Coaching-Kompetenz. Die

Weiterbildung umfasst:

- Themenspezifische
Ausbildungsmodule

- Training von Methoden und
Techniken

- Selbsterfahrung und
-reflektion

- Live-Coaching und deren
Auswertung

Ausbildungsziele

- Sie lernen verschiedene
Coaching-Instrumente ken-
nen und wenden Coaching-
Tools an.

- Sie entwickeln lhren eigenen
Coaching-Stil, angepasst auf
Ihre Situation.

- Aufbau lhrer persdnlichen
Kompetenz - Gewinnen von
Erfahrung und Sicherheit in
den unterschiedlichen
Coaching-Situationen.

- Aufbau von professioneller
Coaching-Kompetenz.

Teilnehmer der Coaching-Aus-
bildung etablieren sich durch
die erworbenen Coaching-
Kompetenzen im Beratermarkt.

Kursinhalt
.10-tagiger Studiengang fiir
angewandtes Coaching”
vgl. separate Broschiire.
Der Studiengang ist grundlegend
und muss vor dem Besuch der
weiterfiihrenden Seminareinhei-
ten besucht werden.
80 Einheiten
2 — 3 Mal jahrlich

Betriebs- und
Wirtschaftsmediation

Die Mediation gewinnt als Kon-

fliktlosungsmethode zunehmend

an Bedeutung. Die Teilnehmer
werden befahigt in der Wirt-
schaft:

- einvernehmliche Konfliktlosun-
gen mit den beteiligten
Parteien zu erarbeiten.

- als vermittelnde Personlichkeit
die Parteien zu beraten und zu
begleiten.

- den Mediationsprozess umset-
zen zu kénnen, aber auch des-
sen Grenzen zu kennen.

Die Lernziele werden auf der

Basis von tatsdchlichen Media-

tionsféllen aus der Wirtschaft
erarbeitet.

32 Einheiten

13.,14., 27., 28. Januar 2011

Referent: Daniel Brunner

Teamcoaching

Sie lernen eine wirksame Vor-

gehensweise kennen und an-

wenden, um mit Teams in unter-

schiedlichen Situationen Fort-

schritte zu erzielen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Erfolgsfaktoren der
Teamgestaltung

- Meine Erfahrungen mit/in
meinem Team

- Die Fiihrungskraft als
Teamcoach

- Durchfiihrung der Teamanalyse
in lhrem Team (Zusatzkosten
ca. Fr. 250.-)

- Teamentwicklung initiieren,
begleiten und evaluieren

Wihrend den Aushildungstagen
lernen Sie ein standardisiertes
Messverfahren zur systemati-
schen Beurteilung der Leis-
tungsfahigkeit von Teams ken-
nen. Durch diese Ausbildungs-
tage besitzen Sie zudem die
Madglichkeit, die Teamanalyse
anzubieten.
16 Einheiten
9. & 10. Dezember 2010

Life-Crossing

Durch individualpsychologische
Ansdtze die eigenen Lebens-
linien erkennen. Im Life-Crossing
entstehen neue Sichtweisen und
Losungsanséatze, basierend auf
personlich Erlebten und familia-
ren Einflissen. Die Methoden
und Tools erweitern und ergéan-
zen die Vorgehensweise in Coa-
ching-Prozessen und kdnnen di-

rekt angewandt werden.
16 Einheiten
30. Juni & 1. Juli 2011
Referentin: Ruth Bartschi

Laufbahncoaching
Laufbahnberatung ist professio-
nelles Beraten und Begleiten
von Menschen in beruflichen
Verdnderungsprozessen:

- Laufbahnstadien und
-gestaltung
- Berufliche Standortbestim-
mung und Neuorientierung
- Den roten Faden finden —
Lernen aus der eigenen
Biographie
- Eignungsdiagnostik
16 Einheiten
18. & 19. November 2010
Referent: Urs Bartschi

Supervidierte Coaching-
Gesprache
- Live-Coaching
- Entwicklung des individuellen
Coachingprofils
- Coaching-Auftrag, Ziele,
Vertragsgestaltung, Setting,
Kontrakte
- Coachingmethoden und
Coachingprozesse
- Abgrenzung Coaching /
Therapie
16 Einheiten
2. Mérz & 6. April 2011
Kursleiter: Urs Bartschi

Schriftliche Trainings-
aufgaben und Fallberichte
- Coaching-Beratung
- Zwischenberichte (Ubungen
zur Sozialkompetenz und
Fallberichte)
- Literaturarbeit
- Lerngruppen

Businessplan/Marketing
Der Aufbau einer (neben-) beruf-
lichen Selbststdndigkeit erfor-
dert eine kontinuierliche Bereit-
schaft sowie Bestdndigkeit. Die
Vernetzung mit bisher erworbe-
nen Berufskenntnissen erleich-
tert den Aufbau der freiberuf-
lichen Erwerbstéatigkeit.

Inhalte:
- das eigene Positionspapier
- Werbung / Public Relation
- (Internet-) Marketing
8 Einheiten (freiwillig)
21. Januar 2011

Wichtig

Die Diplomausbildung Coaching
umfasst 176 Unterrichtseinhei-
ten bzw. 22 Tage. Die max. Grup-
pengrosse betrdgt 22 Personen.
Die Aushildungsmodule sollten
innerhalb von zwei Jahren be-
legt werden.

Anmeldung Studiengang fiir angewandtes Coaching

Bitte alle Felder ausfiillen. Die Anmeldung ist nur schriftlich oder
per Email maglich. Die Anmeldung wird schriftlich bestatigt.

Name/Vorname
Beruf
Strasse
PLZ/0rt
Telefon G
E-Mail
Ich melde mich fiir folgende Ausbildungstage an (bitte ankreuzen):
Betriebs- und Wirtschaftsmediation
Teamcoaching
Life Crossing
Laufbahncoaching

Supervidierte Coaching-Gesprache

Allgemeine Bedingungen

Mit der Anmeldebestétigung wird die Rechnung versandt. Bei einem
Riicktritt bis 6 Wochen vor Kursheginn werden 40% der Kurskosten
verrechnet. Danach bzw. bei Nichterscheinen berechnen wir die
gesamten Teilnahmegebiihren. Es kann ein Ersatzteilnehmer gestellt
werden. Wir empfehlen den Abschluss einer Annullierungskosten-
versicherung (z. B. www.elviatravel.ch). Bei Absage unsererseits
wird der bereits bezahlte Betrag vollumfénglich riickvergiitet.

Weitere Anspriiche sind nicht méglich. Die Anzahl der Teilnehmen-
den ist begrenzt. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des
Eingangs beriicksichtigt.



Erfolg durch Kompetenz

Erfolg durch Kompetenz
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Dorfstrasse 111

CH-8424 Embrach

Referenten

Daniel Brunner, Inhaber der
Schulung & Training GmbH, Trai-
ner, Coach und Berater im Be-
reich der Sozialkompetenz, mit
Angeboten im Bereich Fiihrung,
Kommunikation, Teambildung
sowie Wirtschaftsmediation. Im
Nebenamt Vizeprédsident des
Bezirksgericht Baden.

Jean-Bernard Berger, Coach &
Mitarbeitertrainer, berger im-
pression gmbh, Thun. Fiihrungs-
ausbildung und Mitarbeiter-
schulung in den Bereichen Per-
sonlichkeits- und Teamentwick-
lung, Kommunikation, Moti-
vation, Stress, Coaching und
Leadership.

Ruth Bartschi, Dipl. Individual-
psychologische Beraterin mit
eigener Beratungspraxis in
Embrach. Leiterin der Akademie
fiir Individualpsychologie, Fach-
referentin an Instituten.

Urs Bartschi, Geschéftsfiihrer
und Coach BSO, Coachingplus
GmbH, Seminarleiter und Lauf-
bahnberater. Langjahrige Aus-
bildungs- und Fiihrungsfunktio-
nen.

Gesamtleitung
Urs Bértschi, Coachingplus GmbH

Kursort
Miillackerstr. 36,
CH-8152 Glattbrugg
(ndhe Ziirich-Airport)

Kurszeiten
8.30 — 16.45 Uhr

Ausbildungskosten und

-dauer
10-tégiger Studiengang fiir an-
gewandtes Coaching Fr. 2'880.—
12 Weiterbildungstage a Fr. 350.—

Fr. 4'200.—

Die nachfolgenden Kosten fallen
nur bei der Diplompriifung an:
Anmeldegebiihr Diplomaus-

bildung Fr. 300.—
9 Coaching-Gespréche
ca. Fr. 2'430.—-

Priifungsgebiihr (Trainings-
aufgaben, Diplompriifung)
Fr. 1'880.—
Gesamte Ausbildungskosten
Fr. 11'690.—

Zulassungsvoraussetzungen
1. Kompletter Besuch des 10-
tdgigen Studienganges fiir an-
gewandtes Coaching.
2. Eine formlose Anmeldung inkl.
tabellarischem Lebenslauf.
Uber Zulassung, Auflagen bzw.
Ablehnung zur Diplomausbil-
dung erfolgt ein schriftlicher
Bescheid.

Fiir den Besuch einzelner Mo-
dule ist nur eine schriftliche An-
meldung fiir die jeweiligen Wei-
terbildungstage notig.

Abschluss
Swiss Coaching Association SCA
Die bestandene Diplompriifung
berechtigt, den Titel dipl. Coach
SCA zu fiihren.
Es besteht die Maglichkeit zur
Zertifizierung durch den DVCT —
Deutscher Verband fiir Coaching
und Training e.V.

Coaching-Kompetenz
Werden Sie selbst Coach —
durch den konsequenten Auf-
bau von sozialer Kompetenz,
Know-how und dessen Anwen-
dung und Umsetzung. Unter-
nehmerischer Erfolg basiert
nicht nur auf Fachkenntnissen.
Sozialkompetenz ist ein (weite-
rer) Schliissel dazu.

Jeder Mensch verfiigt {iber ein
schopferisches Potenzial in
sich, das sich férdern und aus-
bauen lasst. Langfristiger Erfolg
hangt heute auch davon ab, ob
die Ressourcen des Mitarbei-
ters innerhalb von geeigneten
Strukturen zur Wirkung kom-
men. Hinter diesem Ansatz
steht eine wertschatzende Hal-

tung, die sich durch ihre Ziel-,
Ressourcen und Personen-
orientierung auszeichnet. Die
Arbeitswelt fordert nicht nur
Fachkompetenz, personale und
soziale Kompetenz sind genau-
so gefragt.

Coaching als Fiihrungskrafte-
und Personalentwicklung be-
findet sich auf einem Sieges-
zug, dessen Ende noch lange
nicht abzusehen ist.

Coachingplus GmbH
Urs Bértschi
Dorfstr. 111
CH 8424 Embrach
Tel. +41 (0) 44 865 37 73
www.coachingplus.ch
info@coachingplus.ch

coaching

training & empowerment



