
 
Fachseminar  
Grundrichtung der Persönlichkeit GPI© 
 
Monatlich mehrere hundert Auswertungen! Die 
grosse Nachfrage, sowie die 
Benutzerfreundlichkeit dieses Testverfahrens 
nehmen wir als Anlass um ein Update-Seminar 
durchzuführen. 
 
Termin: Donnerstag, 29. November 2012; 08.30-
16.45 Uhr in Kloten. 
 
Kosten: Fr. 350.- 
 
Referenten: Ruth & Urs R. Bärtschi 
 
Seminarinhalte: 
- Vertiefende Informationen zum Testverfahren  
   GPI©  

- Praxisbeispiele  
- Testauswertungsgespräche 
- Individuelle Fragen der Teilnehmer 
 
Wichtig: Dieses Fachseminar ist ausschliesslich 
für Personen, welche den 10-tägigen Studiengang 
oder die dreijährige Beraterausbildung 
(www.akademie-ip.ch) besucht haben. 
 
Anmeldung: Bitte per Email inkl.  

          Rechungsanschrift. Danke! 
 
Einfach und aussagekräftig  
Die Grundrichtungen verdeutlichen die 
Grundüberzeugungen bzw. Denk- und 
Verhaltensmuster eines Menschen. Bei jeder 
Grundrichtung gibt es Möglichkeiten, Stärken und 
Chancen, aber auch Schwierigkeiten.  
 
Die inneren Selbstgespräche erkennen 
Auf der Bühne des Lebens ist jeder Einzelne die 
Hauptdarstellerin oder der Hauptdarsteller. Vor 
ständig wechselnder Kulisse gehen und kommen 
die Nebendarsteller. Die eigene Rolle ist 
mittlerweile durch andauerndes Üben 
perfektioniert.  
Jede der vier Grundrichtungen ist wie eine innere 
Stimme. Der innere Dialog läuft meist automatisch 
ab. Es lohnt sich genauer hinzuhören, um an 
Selbsterkenntnis zu gewinnen. 
 
Ein Fachseminar:  
- für sich selbst 
- die Arbeitswelt 
- Ihren Führungsstil 
- persönliche Beziehungen 

 
Referenzen von GPI-User 
Das Verfahren GPI ist extrem effizient und 
aussagekräftig. Es bildet eine hervorragende 
Basis, um mehr über die eigene und die 
Persönlichkeit anderer zu erfahren. Ich nutze den 
GPI als Basis beim Coaching, zur 
Verständnisförderung bei der Teamentwicklung 
und zur Reflektion von Führungskräften über ihr 
Führungsverhalten. 
Andreas Schwaller, Inhaber, andreas schwaller ag 

Ich setze das GPI gezielt bei der Suche / 
Rekrutierung / Gewinnung von Kaderleuten und 
höheren Fachkräften ein. Für die Bewerber ist dies 
ein echter Gewinn und stärkt das Selbstbild. Bei 
Mandatsaufträgen liefere ich den Kunden die GPI-
Auswertungen als Entscheidungsgrundlage mit. 
Dies gibt ihnen ein detailliertes und qualitativ 
hochwertiges Bild über die Kandidaten und 
erspart in vielen Fällen weitere Tests oder sogar 
Assessments. Für mich bedeutet es eine 
nachhaltige Kundenbindung und eine 
professionelle Dienstleistung im 
Personalmanagement. 
Werner Werren, Senior Partner, voigtundpartner 
personalberatung GmbH 
 
Unsere Ausbildungen finden Sie hier: 
 
10-tägiger Studiengang 
http://www.coachingplus.ch/termine.php 
 
Dreijährige berufsbegleitende Ausbildung 
http://www.akademie-individualpsychologie.ch  
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