
F A C H S E M I N A R

Unternehmerische Führung
Praxisgerechte, fundierte und sofort anwendbare Führungskompetenz

In diesem Fachseminar wird ein Navigationssystem für bewusste und risikoeinschränkende 
Unternehmungsführung vermittelt – konzentriert und praxisbezogen!



1. Führungskonzept (1. + 2. Seminartag)
Durch Kenntnis der wesentlichen Führungsmechanismen und 
deren Auswirkungen erhalten Sie mehr Verständnis und Sicher-
heit. Die Entwicklung einer Organisation mit kompetenten 
Führungskräften, den richtigen Spezialisten und einer genauen 
Positionierung ist das Ziel. Im Vordergrund stehen die Führungs-
qualität, sowie die Zielerreichung. Dies wird erreicht durch:
 • Die Sicherstellung eines allgemein gültigen Führungsver-

haltens, auf der Basis der Unternehmensstrategie und Füh-
rungsgrundsätzen. 

 • Eine einheitliche und allgemein gültige Basis der Führung mit 
Zielen, der Leistungsbeurteilung und der Förderung mit Ta-
lentbewertung. Die Geschäftsabläufe werden optimiert und 
die Kommunikation durch einheitliche Konzepte erleichtert.

2. Führungsoptimierung (3. + 4. Seminartag)
Neuausrichtungen sind entscheidend für jedes Unternehmen 
und jede Institution. Diese können mittels Strategieentwick-
lung, mit Standortbestimmung, Strategieüberarbeitung, aber 
auch mittels Innovationsevents und entsprechenden Umset-
zungsinstrumenten erfolgen.
 Durch die Strategieentwicklung erfahren Sie, welche Schlüssel-
stellen entscheidend sind, und was es zu einer optimalen  
Umsetzung braucht. Die Fundamente werden auf Basis der 
Analysen de� niert, die Planung der Unternehmensstruktur-, 
Kultur- und Führungspro� le entwickelt. Über die direkten und 
indirekten Massnahmen wird die Implementierung sicherge-
stellt, um im Anschluss die Evaluation zur Sicherstellung der 
Umsetzung festzuhalten. Dadurch erhalten Sie Handlungs-
sicherheit, auch in heiklen Situationen.

3. Führungskon� ikte (5. Seminartag)
Die Führungskräfte erhalten für verschiedene schwierige Füh-
rungssituationen, welche einem täglich begegnen, einfach 
anzuwendende und erfolgversprechende Inputs und Anleitun-
gen. Die Teilnehmer dieses Führungsseminars lernen, wie Sie 
unter Berücksichtigung der jeweiligen individuellen Rahmen-
bedingungen, wirklich gute und nachhaltige Lösungsprozesse 
einleiten können.
 Sie lernen Führungsprobleme methodisch lösen nach 
P.A.U.L.: Problem, Analyse, Ursache, Lösungsansatz.

Zielpublikum: Führungskräfte aller Ebenen, die wirksamer 
und professioneller führen wollen.

Referent: DANIEL BRUNNER, 
  Inhaber der Schulung & 
  Training GmbH; Trainer, 
  Coach und Berater im Bereich 
  Führung, Kommunikation, Teambildung 
  sowie Wirtschaftsmediation; 
  Buchautor «Führungskon� ikte lösen»

Termine:  26. Aug., 2., 9., 16., 23. Sept. 2009; 
  jeweils 8.30 –16.45 Uhr 
Kosten:  Fr. 2480.–
Ort:  Müllackerstr. 36, CH-8152 Glattbrugg 
  (Nähe Zürich-Airport)

Detaillierte Informationen erhalten Sie unter www.coachingplus.ch/fuehrung.htm

Name: 

Vorname: 

Strasse: 

PLZ, Ort: 

Beruf: 

Funktion: 

Tel. privat: 

Tel. gesch.:

E-Mail:  

Geb.-Datum:
Anmeldung bitte senden an: 
Coachingplus GmbH, Dorfstr. 111 
CH-8424 Embrach 
Tel. +41 (0)44 865 37 73 
www.coachingplus.ch 
info@coachingplus.ch

A N M E L D E T A L O N  « F Ü H R U N G »

F A C H S E M I N A R :  U N T E R N E H M E R I S C H E  F Ü H R U N G

im Bereich 
Führung, Kommunikation, Teambildung 


